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Engagement pays

Soutien aux processus nationaux
Plateformes multipartites
Processus préparatoire RHN
Soutien a la création d’une base de ﬁ
preuves pourla prise de décisions

Mécanisme de Redevabilité

Forums régionaux

AMCOW ARCHITECTURE SWA Mutuelle
SACOSAN Stratégie ‘
AfricaSan Principes et Cadre

LatinoSan Gouvernance (groupements de partenaires,

Dialogue Politique de Haut
Niveau: RMF, RMS

CP, comités, groupes de travail, ...)

l I Processus Onusiens
FPHN; rapportage ODD (JMP,

GLAAS, etc.)

Engagement avec d’autres secteurs
Eau, Nutrition, Education, Sante, Droits de
'Homme, Humanitaire, ...




Objectifs globaux de la RMS

* Fournirune plateforme de haut niveau pour les décisionnaires de se tenir
redevables pour les progres vers les objectifs EA des ODD

e Utiliser le Cadre SWA pour dresser un tableau du secteur, y compris les
progres réalisés, analyser les goulots d’étranglement et identifier les
actions nécessaires

* Catalyser les progres dans le secteur en fournissant un cadre pour la revue
entre paires et la redevabilité mutuelle

* Accroitre le soutien et I'alighement avec les cycles nationaux du secteur
EAH (planification, suivi et évaluation)



Le Cadre SWA

PRINCIPES DIRECTEURS

Les valeurs que les partenaires ont en commun et qui guident toutes les actions communes

O000®OC0O0O

Efforts Durabilité Ne laisser Transparence Prise de décision Droits Collaboration
multilatéraux des services et personne et fondée sur de l'homme internationale et
des actions pour compte responsabilisation des données a l'eau et efficacite
probantes a l'assainissement de l'aide

LES COMPORTEMENTS COLLABORATIFS MECANISME DE
Comment les partenaires collaborent-ils pour mettre en place RESPONSABILISATION

les éléments constitutifs MUTUELLE:

s Construire
Ameliorer

Pociaatation Rerforcer ina ilatefiime "e; :;:xg::t de Initiative conjointe qui se
gouvernementale 14 utili‘ser o : P LRSS fonde sur un cadre d'actions
des processus de les systemes 'ormation a6 Venii et da P

Sanifeation dis o ot de redevabiliti Lol ot specifiques, mesurables,

Setoriaite diows realisables, pertinentes et

ssement
opportunes.

LES DISPOSITIFS FONDAMENTAUX Il renforce la prise de

Ce que les partenaires mettent en place conjointement pour atteindre décisions multilatérales et la
un secteur efficace responsabilisation mutuelle

entre les partenaires aux
@ b niveaux national, régional et
mondial.

Politique / Dispositions Financement Planification, Renforcement
Stratégie institutionnelles du secteur supervision des capacites
sectorielle et révision
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Réunion 2019 des Ministres du Secteur
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La Thématique & les Objectifs o

Ne laisser personne en rade

Raison d’étre : Accroitre la connaissance et la compréhension de « ne laisser
personne en rade », ses liens fondamentaux avec le secteur EAH, et ses
conséquences pour le leadership, le partenariat, la planification et le
financement du secteur.




La RMS 2019 rassemble 3 aspects critiques pour l'atteinte
de FODD 6 D

* Ne laisser personne enrade. Thématique clé de LATINOSAN V, cet aspect est
aussi central a I’'ODD 10 qui sera passé en revue au Forum Politique de Haut
Niveau de I'ONU en juillet 2019. « Ne laisser personne en rade » est |la
thématique globale de la RMS 2019.

* Leadership. La RMS 2019 se concentrera sur le r6le fondamental du leadership
dans la réduction des inégalités dans le secteur EAH.

* Financement. La RMS 2019 se concentrera sur la formulation et / ou révision des
stratégies de financement du secteur EAH, afin d’en optimiser I'im les
pauvres et autres groupes marginaliseés.




Résultats escomptés de la RMS 2019 o

Ne laisser personne en rade : Elaborer une compréhension commune de la
signification de « ne laisser personne en rade », I’échelle des inégalités dans le
secteur EAH, les raisons et les conséquences de ces inégalités.

Leadership : Mettre en exergue le rble critique du leadership afin daugmenter
I'attention et les ressources dédiées au « ne laisser personne en rade »

Planification, suivi et revue : Démontrer comment |'application du Cadre SWA
(Principes Directeurs, Comportements Collaboratifs et Dispositifs
Fondamentaux) peut aider a répondre aux inégalités dans le secteur EAH

Financement : Etablir comment les stratégies nationales de financement
peuvent étre élaborées pour optimiser leur impact sur I’élimination des
inégalités
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1-2 Ministres du secteur EAH par pays
1 membre de I'équipe technique pour accompagner chaqgue ministre
Leaders de

La société civile

Partenaires techniques et financiers

Secteur privé

Agences de recherche et d'apprentissage

Leaders notables, y compris le Chair du SWA et le Conseil des Leaders



Processus préparatoire pour la RMS 2019




Les Ministres arrivent avec une bonne compréhension de : (progres réalisés par leur
pays dans l'atteinte des ODD du secteur et (ii) I’échelle des inégalités dans la
provision des services EAH

* Renforcer le dialogue multipartite sur I'état du secteur en termes de « ne laisser
personne en rade », du leadership nécessaire pour catalyser les progreset le
financement nécessaire pour éliminer les inégalités

« Batirla volonté politique parmiles décisionnaires (i.e. les ministres du secteur et des
finances) pour convenir des priorités nationales et les engagements pour éliminer les

inégalités
* Sélectionner et prioriser conjointement les engagements existants et se focaliser sur

ceux qui améliorent |'égalité des services EAH — ceci peut comprendre les différents
aspects du Cadre SWA



Les Ministres doivent arriver a la RMS avec une bonne compréhension de :

* Les progres réalisés vers |'atteinte des objectifs nationaux de I'EAH
* Echelle des inégalités dans |la provision des services EAH

* Goulots d’étranglement qui retardent les progres sur les inégalités et des
idées pour les résoudre

* Les bases nécessaires pour batir des stratégies de financement durables



Papierde
briefing
ministériel

Dialogues

multipartites

Plaidoyer
national
et local

gagement
avec les
médias et les
médias
sociaux

Réunion
entre les
Ministres du
Secteuret
celuides
Finances

Dissémination
des données
et outils
analytiques




Le Mécanisme de Redevabilité Mutuelle mis a jour (2018 -)

* Les partenaires travaillent — par les processus nationaux, en alignement
aves les plans nationaux et en suivant les efforts menés par le
gouvernement — a identifier leurs priorités, menant a des engagements
« SMART » de la part des gouvernements et de tous les partenaires SWA

* TOUS les partenaires SWA prennent des engagements

* Ces engagements sont élaborés a partir des cycles nationaux de
planification et de revues

* Processus multipartite nécessaire

* Engagements tires des objectifs nationaux
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Processus national multipartite

* Planssur 3 a5 ans, avec des objectifs

* Les gouvernements choisissent 2 a 3 engagements pour le pays
» Définition des délais pour I'atteinte de ces engagements

* Chagque groupement de partenaires élabore des engagements en
alignement avec les engagements du gouvernement

* Partenaires multinationaux prennent un engagement au niveau pays

* Partenaires multinationaux peuvent aussi élaborer un engagement global
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................

Processus nationaux

Evaluation Planification Définition Mise en ceuvre Suivi et Evaluation
et analyses des roles et évaluation et analyses
responsabilités

- > >

Définir les Définir les Suivi des Rapportage sur
engagements engagements par les engagements les engagements
pays partenaires

Mécanisme de Redevabilité Mutuelle

..................................................................................................................



Que se passe-t-il au niveau global ? :

Réunions SWA de Haut Niveau
* Présentation des engagements
* Les Partenaires techniques et financiers prennent des engagements globaux

* Tous les partenaires rapportent sur les engagements pris auparavant

>> Choisir engagements > Présenter engagements > Mise en ceuvre > Revue engagements > Rapportage > Discussion & apprentissage >>



Délais des activités majeurs o

Janvier
Décembre Webinaire 2 — Inégalités
28 & 29 Novembre Conversations bilatérales et financement
avec le Secrétariat SWA

Webinaire 1 — Lancement du
processus préparatoire RMS
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Délais des activités majeurs 0

Février

Webinaire 3 - Leadership
du secteur et Mécanisme
de Redevabilité Mutuelle

Mars

Webinaire 4 —
Informations sur la RMS

Mai

Webinaire 5 -
Résultats et suivi
de la RMS

Avril

* Réunion des Ministres du Secteur

*  Recommandation — Evénement
public dans le pays aprés la RMS

2019
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« Concept note » pour la RMS

Note directrice pour le processus préparatoire — pour les gouvernements

et les partenaires présents dans le pays

Apercu bref de la RMS pour les partenaires multinationaux (tous les

groupements de partenaires)
Modele pour les « déclarations pays »

Briefing générique pour les Ministres



Yy @sanwatforall




